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Ystad Gymnasiums vision

Na din fulla potential hos oss!

Ystad Gymnasium star for hog kvalitet och delaktighet dir varje 2
individ, 1 en tillitande kultur, utvecklar kunskaper, firdigheter och N A D I N F U L LA

demokratiska virderingar. Detta innebir att P OT E N T I A L

undervisningen grundar sig pa forskning och beprévad erfarenhet
ddr vi lir oss av varandra. Tillsammans skapar vi en miljé som H o s o S s '
genomsyras av nyfikenhet och delaktighet som leder till utveckling, °

arbetsglidje och tillit. Eleverna forbereds for framtiden.

Alla elever har ritt att lira och utvecklas utifran sina férutsittningar i en trygg miljé och bemotas
med respekt. Dirfor dr det viktigt att arbeta férebyggande mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Ystad Gymnasiums alla nationella och individuella program samt anpassad gymnasieskola.

Ansvariga for planen

Samtliga rektorer pa Ystad Gymnasium samt elevhilsoteamen.

Rektor ansvarar for att:

@)

O
©)

(@]

det bedrivs ett malinriktat arbete fOr att frimja barn och elevers lika rattigheter samt att
motverka diskriminering utifran de sju diskrimineringsgrunderna

all personal, elever och vardnadshavare far kinnedom om planen

nir skolan fir kinnedom om att krinkande behandling, trakassetier och/eller
diskriminering férekommer se till att utredning gors, atgarder sitts in och att drendet {6ljs

upp

arligen uppritta, utvirdera och revidera planen i samarbete med personal och elever

Personalen ansvarar for att:

©)

©)

folja skolans plan och att dtgirder vidtas da krinkande behandling, trakasserier och/eller
diskriminering misstinks/upptickts

foregd med gott exempel och agera vid misstanke om krinkningar, trakassetier och/eller
diskriminering

Eleven ansvarar for att:

O O O O

ta del av och f6lja forhallningssitt/ ordningsregler pa skolan

férega med gott exempel

vara delaktiga 1 elevdemokratiska processer

uppmirksamma och pitala krinkande behandling, trakassetier och/eller diskriminering
som kan férekomma pa skolan



Syfte med planen mot diskriminering och krankande
behandling

Planen syftar till att frimja barn och ungdomars lika rittigheter utifrin de sju
diskrimineringsgrunderna (se bilagal). Planen ska vara ett levande verktyg och ska genomsyra var
verksamhet. All personal pa Ystad Gymnasium har ett ansvar att reagera och agera pa handlingar
som upplevs vara krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering samt arbeta
forebyggande for allas lika virde.

Om lagar och styrande dokument

Elever omfattas av arbetsmiljélagen, skollagen samt diskrimineringslagen som anger huvudmans
skyldigheter om denne far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt f6r krainkande
behandling, trakasserier eller diskriminering. En férenklad beskrivning av diskriminering enligt
diskrimineringslagen dr att nagon missgynnas eller krinks och att missgynnandet eller
krinkningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Dessa ar:

koén

konsidentitet eller konsuttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsittning

sexuell liggning

alder

O O O O O 0O O

Formerna fér diskriminering kan vara:

direkt eller indirekt

bristande tillginglighet

trakasserier

sexuella trakassertier

instruktioner att diskriminera dr former av diskriminering

O O O O O

Delaktighet i planens utformning

Eleverna deltar genom att besvara olika enkiter och hilsobescket som ligger till grund f6r
planens utformning. Virdegrunden, skolans ordningsregler och elevernas svar pa olika enkiter
informeras om samt diskuteras regelbundet pa klasstid/mentorstid och via representanter i
arbetslagsrad och skolrad. Eleverna representeras ocksa 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet
genom elevskyddsombud.

Personalen deltar genom att utvirdera olika resultat under aret och elevhilsoteamen utvirderar
planen varje ar tillsammans med rektorer i juni. Planen presenteras och diskuteras i augusti drligen
vid personalméten/APT.

Forankring av planen

Innehallet av planen férankras hos personalen genom en presentation vid lisarsstart pa
personalméte/APT. Planen konkretiseras for eleverna genom presentation av planen pa klasstid,



arbetslagsrad och skolrad i samband med virdegrundsarbete och information om skolans
ordningsregler.

Utvardering

Planen ska utvirderas med delaktighet fran elever och personal genom att:

Personalen utvirderar och foljer upp planen regelbundet vid personalméten/ APT
Eleverna utvirderar planen regelbundet via skolradet

Skolan anvinder sig av en arlig enkit om diskriminering och krinkande behandling
Skolan anvinder sig av nimndens arliga néjdhetsindex

Skolan anvinder sig av Skolinspektionens enkit som genomférs vartannat ar
Skolskoéterskornas hilsobesok dir bla. fragor kring trygghet och trivsel avhandlas
Kommunens elevhilsounderskning/folkhilsoenkiten

O O O O O O O

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Alla rektorer vid Ystad Gymnasium samt elevhilsoteamen.

Planen galler under foljande period
Lisaret 2025/2026. 2025-08-07 till och med 2026-06-18

Utvardering av foregaende plan mot diskriminering och
krankande behandling

Personalen har under lasaret tagit del av olika resultat och diskuterat dessa 16pande tillsammans
med rektorer och elevhilsoteamen. I borjan pa dret (2025) besvarade eleverna pa Ystad
Gymnasium en enkit rorande diskriminering och krinkande behandling. Underlaget har sedan
utvirderats av samtliga elevhilsoteam pa Ystad Gymnasium. En analys har genomférts f6r varje
enskilt omride samt overgripande for hela Ystad Gymnasium.

Ystad Gymnasium har under lisaret haft cirka 1747 elever varav 1440 svarande pa enkiten om
diskriminering och krinkande behandling. Det innebir att svarsfrekvensen var cirka 82%. En
Skning pa 19% jimfért med foregiende ar. Okningen beror uteslutande pa att 2 omriden avsevirt
Okat sin svarsfrekvens.

Utvardering av forebyggande insatser lasaret 2024/2025

Pa Ystad Gymnasium arbetar vi férebyggande for att skapa goda relationer och elevdelaktighet.
Detta g6rs b.la genom klassrad, arbetslagsrad och skolrad dir elevernas tankar och friagor lyfts upp
och tas vidare till ledningsgruppen vid behov. Skolan ar uppdelad pa tva enheter med sammanlagt
fem olika rektorsomriden med elevhilsoteam (EHT) kopplat till respektive omrade. Ystad
Gymnasium har dels en 6vergripande planering med férebyggande insatser £6r hela skolan och
utover planen har varje omrade en elevhilsoplan med forebyggande insatser kopplat till det
specifika omradets behov. Skolskoterskorna har enskilda hilsobes6k med eleverna och skolan har
utéver elevhilsoteamets personal dven elev- och lirarassistenter som ett extra stod for vara elever.



Kulturgarantin

Ystad Gymnasium har medverkat i kulturgarantin. Det gangna lisaret erbjods ett smorgasbord av
aktiviteter for eleverna.

Det var filmvisning pa Cinema 3 i Ystad; bl.a. Grins och Black Swan.

Ett annat alternativ var Tick, tick ...Boom pa Ystad Teater och det tredje var musikalen Joyride
pa Malmé Opera. Bade elever och lirare uppskattade valfriheten men eftersom det var bokning
utifran devisen ”forst tillkvarn™ sa blev upplevelsen pa Malmo Opera snabbt fullbokad. Bada
liveforestallningar upplevdes som positiva enligt eleverna.

Hilsoveckan

I ar var hilsoveckan vecka 12 och detta ar hade vi lyckats boka in férelasningar f6r samtliga
elever och arskurser denna vecka. Det var féreldsning om mobbning, mobiler och internet med
Andreas Glingfors. Eleverna upplevde det generellt som en bra férelisning. Inte sa mycket ny
info men viktig och bra med upprepning kring vilka rittigheter och skyldigheter de faktiskt har.

Ak 2 fick lyssna och interagera med Daniel Israeli i hans férelasning Porrfri barndom. Denna
forelasning uppskattades av de flesta elever eftersom den beror ett sd aktuellt imne med fragor
kring samtycke, sjilvkinsla osv. Ak 3 fick lyssna till Micke Gunnarssons foreldsning om
framtiden och nuet. Det var enligt eleverna och en hel del personal som tyckte att det var en svag
foreldasning utan direkt syfte.

I 6vrigt sa hade forstelirare 1 halsofrimjande arbete jobbat med att skapa upplevelser som
klassmentorer kunde boka in sina elever pa. Det har fran nagra program framforts att vissa av
aktiviteterna hade for fa platser for att det skulle vara genomforbart pa alla program da klasserna
pa vissa program ar stora. Generellt sa var det en uppskattad vecka med férutom forelasningar
dven zumba, yoga, tipspromenader etc. som gjorde veckan innehallsrik.

Forbittringar av den fysiska skolmiljon (matsal och glasgangen)

Forbittringar 1 matsalen har pabérjats genom att forbittra ljuddampningen och belysningen. Ett
samarbete har ocksd paborjats med bild- och mediapersonal med syftet att byta ut konsten i
matsalen mot uppdaterade verk gjorda av eleverna.

Glasgangen har fatt ett ansiktslyft.och de allra flesta eleverna pa skolan ér valdigt n6jda med
forbittringen av miljon hir. Det har linge bara varit en transportstricka till och fran matsalen
men nu har den inretts fOr att fler elever ska kunna vistas dr i olika grupperingar och i bista fall
blandas 6ver de olika programmen. Nya mobler, blomsterarrangemang samt pingisbord gor stor
skillnad. Eleverna har varit med och fatt tycka till om vad som ska kopas in och varit delaktiga i
utvecklingen av inomhusmiljon via skolridsverksamheten.

Matsalen ir fortfarande underdimensionerad baserat pa antalet elever som ska édta lunch.
Skolvirdar hjilper till med inslussning av elever under lunchen for att forbattra
genomstréomningen. Fastighetsansvariga tittar pa en langsiktigt plan for att kunna bygga ut och
renovera matsalen framéver.

Forbittringar av den fysiska utemiljon (Omrade 1, 2, 3 Osterport)
Under lisaret har vi haft inredningsarkitekt pa plats for att se 6ver utemiljo och ge tips pa hur vi

kan utveckla densamma. Det fanns dock ej medel att utveckla bade inne och utemilj6 det gangna
lasaret.



Hoja svarsfrekvensen pa enkiten (Omréde 4, 5 Park)

Omride 4 och 5 hade som mal att hoja svarsfrekvensen pd enkiten. Under lisaret 24 /25
fokuserade man bland annat pa féljande insatser:

e Samla alla ldrare och informera om varfor det ar viktigt att eleverna fyller i enkater

e Information om vikten av att besvara enkiter och att enkiter ska besvaras pa
obligatorisk klasstid (ak1) eller vl vald lektion (ak 2, 3, 4).

e Representanter fran EHT forbereder klasserna infér enkitperioden

Pa omrade 4 har elevhalsan aktivt arbetat for att 6ka antalet elevsvar genom att dels informera
och paminna arbetslaget, dven varit ett stod ute 1 elevgrupperna i samband med att enkiterna
fylldes i. Detta 6kade svarsfrekvens markant frin ca 30% ldsaret 23/24 till 74,6% lasaret 24/25.

Utvardering av framjande insatser lasaret 2024/2025
Trygghet — respektfullt bemdétande, likabehandling, tillitsfulla relationer

Introduktionsdagarna f6r 4k 1 bestod av en vandring samt gruppstirkande aktiviteter i Ystads
niromrade. Klasserna promenerade tillsammans med klassmentorer samt delar av
elevhilsoteamen och genomforde olika aktiviteter. Gruppovningarna ar till for att de ska lira
kanna varandra, sina lirare och stirka gruppgemenskapen. Det var en uppskattad dag for saval
elever som personal som skapar sammanhallning och inkludering f6r klassen.

Virdegrundsarbete genomsyrar verksamheten

Eleverna 1 arskurs 1 har fatt delta pa en foreldsning om mobbning, mobil och internet med
Andreas Glingfors. Detta var en del av arbetet pa hilsoveckan.

Detta ldsar har vi dven haft tre Forsteldrare som arbetar med mentorskapet. De har bland annat
gjort en kartligening och paborjat en mall om mentorskapet. De har ocksa undersokt personalens
behov av fortbildning och coachning. Detta arbete kommer att mynna ut 1 ett storre arbete f6r
likvirdigt mentorskap och samtal kring elevernas behov.

Elevers delaktighet
Fokus har bland annat varit pa att klassrad, arbetslagsrad, skolrad genomfors med regelbundenhet

pa biade Osterport och Park.

Nimndens politiker har en stiende inbjudan och vid tillfille har vi haft skolans kostchef inbjuden
till skolradet. Skolan representeras ocksd 1 Ungdomsfullmaktige och dess styrelse. Beslut som
skolradet varit med och paverkat kring under ldsaret dr exempelvis utformningen av glasgingen
och delaktighet i arbetet kring upphandling av studentmdssor.

Delaktigheten ar viktig for den demokratiska processen och vi kan férbattra aterkopplingen fran
skolradet och tydligare informera om alla processer och beslut som eleverna varit med och
paverkat.

Elevintervjuer genomfors inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Elevintervjuer
genomfors med arskurs 1 om introduktionen till gymnasiet och elevintervjuer genomférs med
arskurs 3 om gymnasietiden. Pa Park har man under aret arbetat med delaktighet med
elevfokusgrupper (data-wall) dir man fokuserar pa att se det positiva och det som fungerar i
verksamheten.

Overlag kan vi konstatera att vi har vil inarbetade strukturer fér hur elevdemokrati och
delaktighet ska vara en naturlig del av verksamheterna.

Reflektioner om normer och virden Omrade 1, 2, 3

Foreliasning och workshop om normer och virdegrunden for arskurs 1 har genomforts och det
ar dven diskussioner som sker kontinuerlig bade 1 och utanfér undervisningen genom klasstid,
mentorstid och inom ramen f6r de olika kurserna.



Virdegrundsvecka Omrade 4

Omridet genomférde sin virdegrundsvecka vecka 6. En vecka priglad av virdegrundsovningar,
foreldsningar och workshops av bland annat externa aktorer som polisen, Freezonen, Arbetstérmedlingen,
Ungdomens hus och KAA, men dven av omradets egna EHT. En 6vervigande del av eleverna som deltog
tyckte att virdegrundsveckan var positiv, men att det fortfarande finns behov av att anpassa innehallet pa
vissa programpunkter. Tydligt ocksa att personal pa 4IP behover inkluderas i planeringsarbetet for att
mojliggora delaktighet 1 virdegrundsveckan framéver.

Kartlaggning infor 2025/2026 lasars plan

Varje vartermin genomfér samtliga elever pa Ystad Gymnasium en nitbaserad enkit om
diskriminering och krankande behandling som utgar fran de sju diskrimineringsgrunderna. I
enkiten undersoks dven andra trivsel- och trygghetsfaktorer f6r en bra skolgang. Resultaten fran
hilsobesoket, ndjdhetsindex och Skolinspektionens granskning utvirderas och beaktats. Enkiten
om diskriminering och krinkande behandling sammanstilldes och analyserades av alla rektorer
tillsammans med respektive EHT.

Vid varje ldsarslut gors dven en sammanfattning av antalet anmalda fall av krinkningar. Under
lasaret 24/25 gjordes totalt 33 anmilningar om krinkande behandling pa hela Ystad Gymnasium.
Detta dr oforindrat antal jamfort med lasdret 23/24 da det ocksé gjordes 33 anmilningar. Draftlt
har varit 1 bruk under hela lasaret for att hantera arenden om diskriminering och krankande
behandling. Sedan systembytet fOr tvd ar sedan kan vi se att det bade ér enklare att gora
anmalningar samt att vi mer utforligt informerat personal och elever om att anmalningarna ska
goras. Detta gjorde med all sannolikhet att antalet anmilningar 6kade under de forsta aren. Nu
verkar det som om den nya rutinen satt sig i verksamheten och anmalningarna ser ut att
stabilisera sig.

Av de 33 anmilningarna som gjordes under lasaret var det endast 22 anmalningar som var
avslutade och utredda nir ldsaret avslutades. Av dessa 22 var det 14 stycken som ansags vara en
krinkning efter genomgangen utredning. Vi kan se att det under ldsaret varit en storre andel
flickor, 65% jamfort med pojkar, 35% som utsatts for krinkning. Bland de som i sin tur har
utsatt nagon ir bilden ungefir omvind, 66,7 % pojkar och 33,3% flickor. Pojkar ar alltsa
Overrepresenterade i att utsitta andra elever for krinkande behandling och sa har det sett ut
under den tid vi kan se tillbaka pa statistiken.

Vi kan se att kategorin verbala krinkningar, som forra lisiret stod for 46% av alla krankningar, har minskat
nagot till 26% under lasaret, 1 stillet har kategorin trakasserier 6kat till 26%.

Totalt svarade 1440 av 1747 elever pa enkiten om diskriminering och krinkandebehandling. Det
ar ca 82% av alla elever pa Ystad Gymnasium vilket dr 9% bittre dn forra aret. Detta beror
framforallt pa att 2 av omradena 6kat sin svarsfrekvens vilket ocksa var ett av malen man satte
upp for lisiret. Malbilden for Ystad Gymnasium dr att 80% av eleverna ska svara pa enkiten,
vilket vi nu nitt.

Det ir viktigt att diskussionen om virdegrund och arbetet mot diskriminering och krankande
behandling drivs av all pedagogisk personal som dr nirmst eleverna. Utdver det behéver dven
elevhilsoteamet vara delaktig i det f6rebyggande och frimjande arbetet samt skapa goda
relationer sd att eleverna kinner sig bekvima med att vinda sig till dem. Férutom att skolan
beh6ver hoja svarsfrekvensen pa enkiten om diskriminering och krinkande behandling brister
skolan i informationen kring skolans rutiner, arbetsgang och konsekvenser. Eleverna svarar att de
vet vad en diskriminering och krinkande behandling 4r men det finns fortfarande elever som inte
vet vart de ska vinda sig eller hur arbetsgangen eller rutinen for ett drende dr. Informationen
behover tydliggoras f6r personal och elever men det dr ocksa viktigt att arbeta systematiskt under
alla ar pa gymnasiet. Vidare dr det ocksa viktigt att ha i dtanke att om man som elev inte varit



utsatt sa dr man heller inte insatt i processen. Ibland vet ocksa elever att det har uppstatt en
konflikt men de upplever att inget hiander eller att de inte har information och det beror pi att
endast de inblandade fir information, aterkoppling samt uppféljning kring drendena.

Omrade 1, 2, 3

Pa omrade 1 har vi 275 stycken elever som besvarat likabehandlingsenkiten vilket motsvarar ca
85 % av vira elever.

Vi har sett en liten minskning i trygghet generellt vilket vi tror beror frimst pa trangboddhet.

7 stycken elever har i likabehandlingsenkiten svarat att de nagon gang blivit utsatt f6r hot
och/eller vild, det dr bade killar och tjejer. Vi kan hirrora tjejerna till en kind konflikt.

Fyra flickor pa VO uppger att de utsatts pa grund av kon, en pa grund av bade konstillhorighet,
en och samma elev uppger att hon utsatts pa grund av etnisk, religion och funktionsnedsittning.
Negativa kommentarer om utseende en eller flera ganger och upplevelse av krinkande sprikbruk
ar fortfarande det som sticker ut 1 likabehandlingsenkiten.

Pa frigan om elev ndgon gang blivit utsatt for bilder med sexuell koppling pa skoltid sa svarar en
elev ja. Vilket korrelerar med anmilan om misstinkt krinkande behandling som handlat om
detta.

Under lasaret har vi haft 6 drenden av misstinkt krinkande behandling (Draft-it). Det ar flickor
som blivit utsatta av flickor (fysisk, psykosocial, tva trakasserier, i skolans allmdnna platser) 1
samtliga fall utom ett dir det dr en pojke (sexuella trakasserier, digitalt) som utsatt en flicka.
Sammanfattningsvis ser vi korrelation mellan elevernas svar 1 enkit och de anmilningar som
gjorts om misstankt krinkande behandling.

Pa omride 2 ses inga typer av diskrimineringar och/eller former f6r krinkande behandling som
sticker ut. Det man eventuellt skulle kunna se som avvikande ir i sa fall negativa kommentarer
om utseende respektive krinkande sprakbruk. Det dr dock under 20% av eleverna pa respektive
program som har angett att de har blivit utsatt av nagot av det. Det ar flest killar pa omrade 2
som har kint sig utsatta, detta trots att konsfordelningen pa omradet ér relativt jamn. Det ar fler
som kint sig krinkta pa F'S och TE dn pa NA.

Pa omrade 3 har vi 471 stycken elever som besvarat likabehandlingsenkiten vilket motsvarar
83% av vira elever som svarat pa enkiten.

10 stycken elever som i likabehandlingsenkiten svarat att de nagon gang blivit utsatt for hot eller
vald. 9 stycken av dessa ar killar. 33 stycken av alla svarande elever har svarat att de nigon gang
blivit utsatta for nagon typ av krinkning. 24 stycken av dessa ir tjejer, 8 stycken av dessa ar killar
och en elev definierar sig som annat.

Det ir fortfarande kommentarer om utseende och krinkande sprakbruk som stir ut negativt.

Pa fragan om elev nigon gang blivit utsatt for bilder med sexuell koppling pa skoltid sa svarar 36
stycken ja. Av dessa dr 23 stycken tjejer och 13 stycken killar.

Under lasaret har vi haft 10 drenden i Draft-It. 50 % av dessa ir registrerade som trakasserier.
33% som psykosociala utredningar och 17% diskriminering. 56% av dessa drenden har vi
definierats som kriankande medan 44% av dem har kategoriserats som ej krinkning. 83% av de
som 4r utsatta ir elever i ak 1. 67% av de utsatta eleverna ir kvinnor medan det ar helt jimnt
mellan kénen pé de utsittande eleverna.

Vi kan se att det att vi har fler utsatta elever pa det estetiska programmet jimfért med vara 6vriga
tva program. De upplever att de utsitts av verbala krinkningar for att de vagar ”sticka ut”. I ar
har vi ocksd haft ett storre drende av upplevda krinkningar inom en och samma klass i ak 1 pa
Samhillsprogrammet. Det handlade primirt om gruppbildning och utfrysning.

Omrade 4,5

Omride 4 bestar av anpassad gymnasieskola samt introduktionsprogrammen vilket medfér
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elever med storre svarigheter/utmaningar generellt och ddrmed ocksa att svara pa enkiten. I ar
har 95 stycken elever besvarat likabehandlingsenkiten vilket motsvarar 75,4 % av eleverna vilket
ar en stor 6kning jamfort mot tidigare ar.

9 stycken elever som i likabehandlingsenkiten svarat att de nagon gang blivit utsatt for hot eller
vald. Alla dessa édr 7 killar och 2 tjejer.

8 stycken av alla svarande elever har svarat att de nagon gang blivit utsatta f6r ndgon typ av
krinkning. 6 stycken av dessa ar tjejer, 2 stycken av dessa r killar.

Pa omrade 4 sticker svaret ut om du blivit utsatt pa grund av din funktionsnedsittning. 53 elever
dvs mer dn hilften av eleverna har upplevt att de blivit utsatt pga. funktionsnedsittning nagra
eller manga ganger. Ingen skillnad mellan kénen.

Pa frigan om elev ndgon gang blivit utsatt for bilder med sexuell koppling pa skoltid sa svarar 6
ja. Av dessa ir 3 tjejer och 3 killar.

Under lasaret har vi haft 1 drende i Draft-It och detta drende registrerades som en krinkning.

Vi kan konsterna att vi har alltfér fa anmalningar i Draftit och vi kan dven se att personal

fortfarande registrerar krinkningar i Stella, trots informationsinsatser varje termin 1 samband
med APT.

Det jobbas ute i verksamheten nir en krakning sker vilket 4r bra, men dokumentation fungerar
inte och dirmed nar inte informationen till nimnden.

Kartlaggning av fysiska platser som upplevs otrygga

Omrade 1, 2, 3

Generellt sa visar undersokningar och enkiter som elever pa omrade 1, 2 och 3 svarar pa att den
upplevda tryggheten pa skolan ar hog.

Omride 1 har under éret haft det tringbott pa BF och NB vilket har gjort att elever pa framfor
allt NB har upplevd otrygghet nir minga BF- elever vistas pa deras program. Aven hég nirvaro
av elever fran andra trangbodda program har skapat viss otrygghet generellt. Infor ht 2025 har vi
fler lokaler vilket vi tror kommer att vara gynnsamt gillande trygga platser. I intervjuer med
eleverna sa uppfattas fortfarande glasgingen som en otrygg plats. Den har blivit battre med hjilp
av ny moblering och annorlunda inramning men somliga elever tycker att det édr jobbigt att ga
fran deras program till matsalen. Elever nimner dven matsalen nir det dr mycket folk och ont
om plats. De flesta elever kianner sig trygga pa skolan och pa sina program.

Pa omrade 2 kan man i intervjuer med elever inte identifiera nagon specifik plast som upplevs
som otrygg. Det finns enstaka elever som uppger att glasgangen kan kinnas otrygg i borjan av ak
1 och niagon som lyft att man kianner sig otrygg i ett annat programs lokaler. Men generellt siger
eleverna att de inte kinner sig otrygga.

I intervjuer med eleverna pa omrade 3 sa uppfattas fortfarande glasgangen som en ganska otryge
plats. Den har blivit bittre med hjilp av ny moblering och annorlunda inramning men det édr
framfor allt elever fran det estetiska programmet som tycker att det dr jobbigt att ga fran deras
program till matsalen. Vissa elever nimner dven matsalen nar det dr mycket folk och ont om
plats. Men 6verlag sa upplever de flesta elever att de kdnner sig trygga pa skolan och pa sina

program.
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Omrade 4, 5

Elever pa omrade 4 och 5 har ocksa en hog kinsla av upplevd trygghet i de svar som anges 1
enkiter och vid intervjuer. I samband med elevrad och skolrdd har det dock framkommit att
Studions rastytor upplevts som otrygga av enskilda elever.

Forebyggande insatser for lasaret 2025/2026
Fortsatta forbattringar av den fysiska skolmiljon; Utemiljon och glasgangen
Kulturgarantin

Halsoveckan

Omrade 1, 2, 3
Forbattringar av den fysiska skolmiljon, spelskap 1 glasgangen

Omrade 4, 5

Arbetsmiljéveckan

Virdegrundsveckan
Skolledning och elevhilsa utbildar personal i hur man upprittar en formell anmalan i Draftit

Hoja svarsfrekvensen pa likabehandlingsenkiten till 85%. Under lisaret 25/26 fokuserar vi pa
foljande insatser:

o Samla alla lirare och informera om varfor det dr viktigt att eleverna fyller i enkiter

o Kayta an diskussionen om likabehandling till de olika yrkesbranscherna/programmen

o Information om och en diskussion om likabehandling samt diskrimineringsgrunderna med
personal och elever

o Information om vikten av att besvara enkiter och att enkiter ska besvaras pa obligatorisk
klasstid (ak 1) eller val vald lektion (ak 2, 3, 4).

o Representanter fran EHT forbereder klasserna infér enkatperioden

o Genom en arbetsgrupp pa Park sikerstilla stod till mentor infor enkétperioden

Framjande insatser for lasaret 2025/2026
Resiliensarbete

o Aktiviteter ak 1 och utokas med att omfatta aven 3k 2

Utveckling av mentorskapet

Trygghet — respektfullt bemoétande, likabehandling, tillitsfulla relationer

o Introduktionsdagar for arskurs ett

Elevers delaktighet

o Klassrad, arbetslagsrad, skolrad genomférs med regelbundenhet
o Elevintervjuer inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet
o Elevintervjuer med arskurs 1 om introduktionen till gymnasiet
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o Elevintervjuer med arskurs 3 om gymnasietiden

Virdegrundsarbete genomsyrar verksamheten
o Forelisning om mobbning, mobil och internet f6r arskurs 1

o Forelasning kring Normer, identitet och vardegrund for arskurs 1

Omrade 1, 2, 3

Information fran skolledning till samtliga eleveriak 1,2 och 3
Utbildning av personal kring svara samtal pa omrade 2
Arbete kring specialdidaktik

Aktiviteter pa programmen mellan arskurserna

Omrade 4, 5

Frimja psykisk hilsa
Jobba frimjande med elevfokusgrupper (data-wall) dir vi fokuserar pd att se det positiva och det som
fungerar i verksamheten. En grupp elever och dven en mindre grupp personal.
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Pa Ystad Gymnasium ska det rada nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling.

Rutiner f6r att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling
Det aligger all personal att uppmirksamma och agera pa alla signaler eller tendenser till
trakasserier och krinkande behandling.

Personal som elever och forildrar kan vinda sig till

I f6rsta kan man vinda sig till mentorn eller annan pedagogisk personal, i andra hand kurator och
1 tredje hand skolskéterska. Ta kontakt via V-klass eller se kontaktuppgifter pa
www.ystadgymnasium.se.

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av andra elever

1.

2.
3.

I

Om nadgon elev uttrycker att hen har blivit utsatt ska den personal som fatt kinnedom om
detta gora anmalan till rektor. Anmilan gors digitalt via link: Anmalan om krankning
Rektor som fatt kinnedom om att en elev har blivit utsatt anmiler detta till huvudman.
Rektor eller av rektor utsedd person utreder skyndsamt samt

dokumenterar omstindigheterna i Draftit. Av utredningen ska framga om krankande
behandling har konstaterats eller inte.

I samband med utredning ska vardnadshavare till omyndig elev kontaktas. Nir berérda
personer paverkas av hedersrelaterade omstindigheter ska personalen 6vervaga
konsekvenser av att vardnadshavare kontaktas.

Aterkoppling sker till rektor som beslutar om eventuella dtgirder.

Atgirderna f6ljs upp enligt beslut.

Rektor bifogar rapporten fran Draftit i Prorenata.

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av personal

1.

2.

&

N vk

Om en elev kinner sig krinkt av personal ska detta omedelbart rapporteras till rektor.
Anmilan gors digitalt via link: Anmalan om krankning

Rektor anmiler detta till huvudman.

Rektor eller av rektor utsedd utreder skyndsamt samt dokumenterar omstindigheterna i
Draftit. Av utredningen ska framga om kriankande behandling har konstaterats eller inte.
I samband med utredning ska vardnadshavare till omyndig elev kontaktas.

Aterkoppling sker till rektor som beslutar om eventuella atgirder.

Atgirderna f6ljs upp enligt beslut.

Rektor bifogar rapporten i Prorenata samt Winlas.

Rutiner f6r uppf6ljning
Efter uppfoljningen och avslutade atgarder ar det viktigt att den utsatte kinner sig trygg och att
hen vet vart den ska vinda sig om det hander igen.


http://www.ystadgymnasium.se/
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=oWo7OOmQU8kNRjkBEY9rXHtClNlMvoY8f8XdyaV53Eo6GsBiQLHiOw%3d%3d&link=true
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=oWo7OOmQU8kNRjkBEY9rXHtClNlMvoY8f8XdyaV53Eo6GsBiQLHiOw%3d%3d&link=true
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Bilaga 1: Definition av diskrimineringsgrunderna

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for och krinkande behandling utifran
diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna r:

Kon

Begreppet kon innebir att nagon ir kvinna eller man. Férbudet mot konsdiskriminering omfattar
ocksa personer som planerar att andra eller har dndrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nigon inte definierar sig som kvinna eller
man eller genom sin klddsel (eller pa annat) sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nigon
uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak,
smink eller frisyr.

Etnisk tillh6righet

Med etnisk tillh6righet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfirg eller annat
liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sidana Gvertygelser som har sin grund i eller samband
med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga. Det kan vara till f6ljd av en skada eller en
sjukdom som fanns vid fédseln, har uppstatt direfter eller kan férvantas uppsta.

Sexuell liggning

Lagen definierar sexuell liggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell liggning.

Alder

Alder innebir uppnadd levnadslingd. Alla minniskor, oavsett dlder omfattas av lagens skydd mot
diskriminering.
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Annan krinkande behandling

Annan krinkande behandling innebir ett upptridande som kranker en elevs virdighet och som
Inte har koppling till diskrimineringsgrunderna. Det kan vara mobbning men dven enstaka
hindelser som uttrycks fysiskt och/eller verbalt, via bilder/texter samt genom psykosociala
handlingar.

Mobbning

Nir en person blir utsatt for upprepade negativa handlingar fran en eller flera personer. Dir
maktbalansen dr forskjuten till mobbarens férdelar och den utsatte dr 1 underlige. Det dr den
enskilde individens upplevelser som riknas. Enstaka handlingar dr inte mobbning.
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