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Introduktion

Det 6vergripande malet ar att framja sysselséattning och karriarutveckling genom att
identifiera meningsfulla kvalitetsindikatorer som ger vagledning for utvardering av

digitala kompetensportfoljer for elever, anvandbara for larare, arbetsgivare och elever.

Huvuduppgiften har varit att identifiera och beskriva utvarderingskriterierna, som kan
leda till forvarv av kunskaper for beddmning av vad som ar en bra digital
kompetensportfolj. Vi har riktat in oss pa larare med ingen eller liten erfarenhet av att

lara elever hur man producerar en digital kompetensportfol.

Beskrivningen av dessa utvarderingskriterier med hanvisning till de redovisade
kvalitetsindikatorerna redovisas i denna sammanstallning och utgor aven en grund for

utvecklingen av undervisningsguiden, "Digitala kompetensportféljer - Lektionsplanering”

Sammanfattning

Enligt samtliga projektpartners beddomning utgor de utvarderingskriterier som beskrivs av
kvalitetsindikatorn de mest relevanta. De utvecklades av partnerna i en flerstegsprocess
och utvarderades 6msesidigt. | texten hittar du beskrivningar av utvarderingskriterierna
for varje relevant kvalitetsindikator (anvandningsomrade) och det forvantade syftet och
bakgrunden till varfor det valdes. Inriktningen av kvalitetsindikatorerna nedan féljer de

tre malgrupperna:
¢ Elevperspektiv
¢ Skolperspektiv

* Arbetsgivarperspektiv
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Vad utgor en bra digital
kompetensportfolj?

* Mjuk, harda och overforbara fardigheter

Digitaliseringen gar snabbt fram inom alla
omraden

e Profilering, attraktiv (elev stark budbarare)
Digitalisering
Konkurrensférdelar

Insikt om fardigheter och skolans kvalité
Digitalisering
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FIGUR 1 EXEMPEL PA MOTIV FOR E-PORTFOLIO

UTVARDERINGSKRITERIER - Elever

Anvandningsomrade

Omrade Kategori Kvalitetsindikator Malgrupp
1.1 Anvandarvanlig Individuella krav Elev
Syfte

Digitala kunskap som framjar elevens formaga att uttrycka fardigheter och kompetenser

med hjalp av digitala verktyg.
Bakgrund

Eleverna behover veta att forvarvade fardigheter och kompetenser maste kunna
uppvisas. De ska kunna vanda sig till arbetsgivarna och forsta deras behov av fardigheter

och kompetens och hur man anvander text, multimedier och digitala verktyg for att visa




tekniska och sociala fardigheter som matchar arbetsgivarens krav. Da behdver eleverna
kunna tillhandahalla en 6versikt dver sina fardigheter.

Beskrivning av utvarderingskriterierna

Eleven har/visar:

e Kunskap om digitala verktyg

o Mobiltelefon
o Interaktiva tavlor och skarmar
o Plattor i undervisningen
o Hitta ratt app eller program
o Stdd vid val av app eller program
e Kunskap om arbetsrelaterade digitala verktyg och utrustning som ar anvandbara

for 6kad anstallningsbarhet.

e Kompetenser i hur man arbetar med dessa digjtala verktyg och utrustningar.

e FOrmaga att hantera den personlig dgda digital kompetensportféljen efter

examen.

e Digitala formagor for att skapa en personlig digital kompetensportfolj. Eleven kan
lagga till relevant information i sin kompetensportfdlj och kan skapa multimedia
med olika verktyg och programvara, till exempel for video. De férstar hur man
modifierar, andrar och kan lagga till relevant information i portféljen.

e Sjalvstandighet i att utvardera och visualisera sina kunskaper och egen férstaelse
for viktiga verktyg kan vara till hjalp. Eleven kan ange sina fardigheter inom vissa
omraden dar de kanske inte har nagon formell examen eller betyg. Till exempel
"Jag har ingen formell kvalifikation, darfér har jag sjalvskattat® min kompetens",

eftersom det ar viktig information for en portfélj utan formell ackreditering.

' Se Sjélvskattning inom olika branscher, Arbetsférmedlingen
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Omrade Kategori Kvalitetsindikator Malgrupp
1.2 Digital design och Attraktivt for Elev
layouttext, foton, video arbetsgivaren i den
adresserade branschen

Syfte

God design ar viktigare an kanske nagonsin. Med ett gott forsta intryck 6kar dina chanser
redan innan mottagaren borjar lasa. Sammantaget erbjuder digitaliseringen goda
mojligheter att Oka yrkesutbildningens attraktivitet genom att forstarka sin profil och sina

styrkor.
Bakgrund

Det digitala landskapet ar i snabb utveckling och den 6kade anvandningen av datorer,
robotar och artificiell intelligens omformar var varld radikalt. Hastigheten pa denna
omvandling 6kar standigt, vilket kommer att fa langtgaende effekter pa
yrkesutbildningen. Denna utveckling paverkar alla omraden av bade grundutbildning och
fortbildning. Den paverkar strukturen for yrkesutbildningen, relevansen av
arbetsplatspraktik och vasentliga karnkompetenser for elever och det livslanga larandet.

Som potentiell anstalld personal maste du trivas i en hégteknologisk arbetsmiljo.

Beskrivning av utvarderingskriterierna

Eleven visar:

e Grundlaggande forstaelse och férmaga att strukturera text med korrekt stavning
och grammatik med hjalp av Iamplig typografi, sa att textens budskap formedlas
pa basta mojliga satt, och samtidigt ar estetiskt tilltalande for lasaren.

e Grundlaggande forstaelse och férmaga att anvanda relevant multimedia. Att till
exempel anvanda video for att uttrycka social kompetens och for att visa bade
mjuka och harda fardigheter som erhallits inom yrkesutbildningen. Detta ar
fardigheter som kommer att tilltala arbetsgivare inom alla branscher.

e Grundlaggande forstaelse och férmaga att uttrycka sig i korta, tydliga och lattlasta

uttalanden.




e Grundlaggande forstaelse for visuell designteori for att sakerstalla att deras
digitala kompetensportfolj ar visuellt tilltalande dvs vet hur den gors sa tilltalande
som mojligt.

e Grundlaggande forstaelse for anvandbar programvara forordbehandling, kalkyl
och presentationer. Kunskaper om hur till exempel filmer éverfors fran telefoner

till skoldatorer.

Omrade Kategori Kvalitetsindikator Malgrupp
1.3 Lyft fram kompetenser Niva av professionellt Elev
och fardigheter sprak i branschen och
digitala fardigheter

Syfte

Visa de kompetenser eleven behover ha for att méta nuvarande och framtida

utmaningar.
Bakgrund

Arbetsuppgifterna inom de flesta branscher kommer att bli alltmer komplexa och
kravande till foljd av digital hantering och anvandningen av informations- och
hanteringssystem. Informationsteknik, inklusive IT-sakerhet, IT-stdédd kommunikation
kommer att fa alltmer framtradande roller. Digital kompetens kan har definieras som
formaga att kunna anvanda internet och digital teknik for att stddja det egna

yrkesutovandet
Beskrivning av utvarderingskriterierna

Eleven kan:

e Anvanda branschuttryck och yrkessprak.

e Tydligt visa professionella fardigheter som forstaelse for verkstadshandbdcker,
specialverktyg, miljo och sékerhet.

e Forstad och tillhandahalla kundservice pa bade sitt modersmal och engelska.

e Lasa och forsta instruktioner pa engelska for att hantera nédvandig utrustning, valja

verktyg och gora pa ratt satt.

e Sammanfatta fardigheter och kompetenser korrekt.
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o GOr ett "showcase” genom att lyfta fram en speciell fardighet eller kompetenser till

exempel med hjalp av en video.

e Valj ut vad som ska visas och presenteras for arbetsgivaren.

Omrade Kategori Kvalitetsindikator Malgrupp
1.4 Tidigare arbetserfarenhet | Lankar till foretag, namn | Elev
och praktik pa mentor och
kontaktuppgifter.
Syfte

Underlatta arbetsgivarens rekrytering av personal med ratt kompetens.

Bakgrund

Sarskilt viktigt ar att redovisa tidigare arbetserfarenhet och praktik. Darfér ska namn och
e-post till arbetsledare samt webbplatslankar till tidigare arbetsgivare inkluderas.

Beskrivning av utvarderingskriterierna

Eleven kan:

¢ Infoga lankar med websidor och e-post till foretag, handledare pa APL-platsen
samt korta videofilmer. SarskKilt viktigt ar att uppvisa tidigare arbetserfarenhet och
praktik

e Markera viktiga och utférda aligganden under det Arbetsplatsforlagda Larandet

(APL) genom att ange sin roll och genomfdrda arbetsuppgifter.
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UTVARDERINGSKRITERIER - Skolor

Omrade Kategori Kvalitetsindikator Malgrupp

2.1 Marknadsforing Elevens digitala Skola
presentation av
kunskaper och
fardigheter som erhallits i

yrkesutbildning

Syfte

Nya former av digitalt larande och innovativa metoder ar till hjalp for att lyfta fram
uppnadda larandemal inom utbildningen. Det erbjuder stora maojligheter att gora larande

i den skolbaserade yrkesutbildningen mer synligt och attraktivt.

Bakgrund

Digitaliserade kompetensportfoljer skapar nya majligheter att dokumentera, presentera
och validera fardigheter som standigt forandras, och som standigt och snabbt kan
uppdateras i linje med teknik- och kompetensutveckling. Det bidrar till att uppfylla
arbetsgivarens behov och krav pa elevernas anstallningsbarhet idag, imorgon och i deras
framtida yrkesliv. Pa grund av den tekniska utvecklingen kommer utbildning troligen
ocksa att erbjuda mer avancerade inslag an idag. Innehallet i yrkesutbildningen maste ge

eleverna en chans att dra nytta av jobb som uppstar vid snabba tekniska forandringar.

Var bedémning ar att digitaliserade kompetensportfoljer ar en del av den digitala
teknikens mognad och utveckling. Den bidrar till 6kad férstaelse for nya
undervisningsmetoder och insikt gallande digitala kunskaper och fardigheter. Detta
motiverar elever, larare och ledning att ta steg mot digital kunskapsspridning som
effektivare synliggdr elevens kompetens och de goda jobbmdjligheter som en

yrkesutbildning medfor.
Beskrivning av utvarderingskriterierna
Skolan far:

* Hogre anstallningsbarhet for examinerade elever och fler elever som sdker

utbildningar.
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« Okat elevengagemang for utbildningen.
* Relevans for laroplanen (beddmning) och larandemal.

* Marknadsforing av skol- och yrkesprogrammet tack vare synlighet i elevernas digitala

kompetensportfoéljer.

* Ekonomiska fordelar nar skolan ligger i framkant i utvecklingen av digital portfélj, vilket
leder till battre utsikter for eleverna pa arbetsmarknaden. Det medfor i sin tur att skolan

far fler elever som vill delta.

Omrade Kategori Kvalitetsindikator Malgrupp
2.2 Anvandarvanliga ur Beteendeférandring i Skola
lararens perspektiv digital riktning
Syfte

Okad kunskap om hur man levererar en utbildning som utvecklar elevernas forstaelse,
motivation och formaga att framstalla en digital kompetensportfélj. Paverka beteenden
som har positiva konsekvenser for eleverna, genom att utveckla ett koncept for en
beteendeférandring genom att aktivera och stimulera. Paverka beteendet genom att lara
eleverna hur man anvander digitala metoder for att kommunicera sina fardigheter pa ett

attraktivt satt for potentiella arbetsgivare.

Bakgrund

Digitala kompetensportfoljer skapar nya maojligheter att dokumentera, presentera och
validera fardigheter som ar i standig férandring som fortldpande och snabbt kan
uppdateras i linje med arbetslivets teknik och kunskapsutveckling, behov och krav pa
elevernas anstallningsbarhet idag och i deras framtida yrkesliv. Tack vare den tekniska
utvecklingen kommer yrkesutbildning att erbjuda mer avancerade inslag an tidigare.
Innehallet i utbildningen maste forbereda eleverna pa de nya jobb som uppstar vid

snabba tekniska forandringar.

Larare behover ibland 6vervaga att andra sina metoder. Lararna maste vara engagerade i
och 6vertygade om att digital kompetens och digitala portfoljer ar av varde. Nar man

anpassar beteendeforandringar i digital riktning behdvs ocksa ett gott ledarskap. Det ar




inte bara ett beslut fran en larare utan det maste vara en policy for hela skolan och

férankrat hos skolledningen.

Beskrivning av utvarderingskriterierna

Skolan har:

e Kunskap om digitala verktyg som ar anvandbara fér undervisning,

o Digital kompetens, till exempel internet, interaktiva bilder, appar i

klassrummet,

o Kunskap om lampliga sjalvstudieprogram (kriterier, strukturprogram och niva),
for elever,

o Anvandbara verktyg som ar éverkomliga, flexibla och sakra,

o Kunskap om yrkesrelaterade digitala verktyg och utrustning som ar
anvandbara for undervisning,

o Kompetens i hur man instruerar om hur digjtala verktyg och utrustning ska

anvandas,

o Kompetens for hur man anvander dessa digitala verktyg och utrustning for

instruktioner,
o Planer for att behalla kompetens och halla larare uppdaterade.

e Kunskap om didaktiska organisationsformer till exempel hur kognitiva fardigheter
utvecklas, grupparbetsformer i forhallande till nédvandiga inlarningsmiljoer.

e Kunskap om GDPR, de allmanna dataskyddsférordningarna.

e Digitaliseringsformaga att lara eleven hur man anvander de digitala verktygen,
vagleda eleven i hur man lagger till relevant information i den digitala portféljen
och hur eleven kan skapa multimedia med hjalp av olika verktyg, till exempel
video.

e Skapa forstaelse for hur elever kan modifiera eller andra den digitala portféljen for

att 6ka anstéllningsbarhetbarheten.
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Omrade Kategori Kvalitetsindikator Malgrupp
2.3 Relevans for laroplanens | Ett stdd for betygsattning | Skola
bedOmning
Syfte

Under betygsattningen ska lararen kunna anvanda informationen om elevens kunskaper
som tillhandahalls i en digital kompetensportfolj. Utvardera det i forhallande till
kunskapskraven och satta det betyg som bast motsvarar elevens kunskap. Det ar en
central och viktig arbetsuppgift for lararen. Eleverna vill ocksa arbeta med meningsfulla

uppgifter som ger ett tydligt resultat i deras utbildning och betyg.

Bakgrund

Potentiella langsiktiga fordelar ar kunskap om hur man implementerar digitala
kompetensportfoljer inom yrkesutbildning for att hjalpa larare och ledning att folja de
pagaende och kommande forandringarna i samhallet pa grund av ny avancerad teknik
som mojliggdrs genom digitalisering. En utveckling som vi bara har sett bérjan pa och
som med stor sannolikhet ocksa medfor innovationer inom utbildningsomradet som vi

knappt kan forestalla oss.
Beskrivning av utvarderingskriterierna

Skolan far:

e Underlag for betyg pa modersmal eller férstasprak och engelska.

e Underlag for betyg i yrkesamnen.




UTVARDERINGSKRITERIER - Arbetsgivare

Omrade Kategori Kvalitetsindikator Malgrupp
3.1 Lattillganglig Tidsbesparande Arbetsgivare
Syfte

En arbetsgivare ska pa kortast méjliga tid fa en uppfattning om elevernas kunskaper och

fardigheter och hur de forvarvades.

Bakgrund

Rekrytering av personal ar ofta kostsamt och tidskravande for arbetsgivare.
Beskrivning av utvarderingskriterierna

Arbetsgivare far:

e Lattillganglig information om hur bra och till vilken grad eleven kan uppvisa

anstallningsbarhet, till exempel genom god teknisk forstaelse och amneskunskap.

Lararen ska beddma hur val eleven har framfort sina fardigheter och de matchar

arbetsgivarens behov.

Omrade Kategori Kvalitetsindikator Malgrupp
3.2 Relevans Anstallningsbarhet Arbetsgivare
Syfte

Lararen ska lara sig forsta vikten av och hur eleven bast klargér och exemplifierar de

kunskaper och fardigheter som arbetsgivaren och branschen framhaller fér anstallning.
Bakgrund
En arbetsgivare behdver snabbt hitta personal som matchar de fardigheter som kravs for

att producera varor och tjanster, och det ar dyrt att anstalla fel person. Darfor finns det

ett behov av att samla in information om vilka kompetenser arbetsgivaren efterfragar.
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Beskrivning av utvarderingskriterierna

Hur bra och till vilken grad eleven kan uppvisa anstallningsbarhet, till exempel god
teknisk forstaelse och @mneskunskap. Lararen ska beddma hur val eleven har framfort

sina fardigheter och om hur de matchar arbetsgivarens behov.

Omrade Kategori Kvalitetsindikator Malgrupp
3.3 Palitlighet Trovardighet Arbetsgivare
Syfte

Att 6ka tillforlitligheten i en ansOkan om anstallning eller praktik.

Bakgrund

En arbetsgivare behdver snabbt hitta personal som matchar de kunskaper och
fardigheter som kravs for att producera varor och tjanster och det ar dyrt att

anstalla/anlita fel person.
Beskrivning av utvarderingskriterierna
Arbetsgivare ser att:

e En palitlig elev ar respektfull.
* En palitlig elev ar arlig.
* En palitlig elev bryr sig.

* En palitlig elev ar positiv.
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