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Inledning

Har hittar du exempel som kan inspirera larare i detta arbete for att utforma lektioner dar
eleverna kan skapa egen digitala kompetensportfoljer och 6ka elevernas digitala

kompetens.

Syftet ar att formulera en lektionsserie som kan underlatta arbetet med att lara eleverna
hur de kan skapa en personlig digital kompetensportfélj. Var forhoppning ar att
lektionsserien kan fungera som ett stod for lararen i det fortlopande arbetet att utveckla
elevens intresse och engagemang for sin yrkesverksamma framtid. En egen digjtala
kompetens portfolj kan anvandas for att sOka arbete idag och i framtiden. Och
uppmuntra eleven att utveckla sin innovationsférmaga. Da har vi lagt en grund for att

eleven star val rustad for det kommande yrkeslivet

Hur den enskilda skolan eller lararen valjer att gora ar framst upptill dem. Hur lararen sen
valjer att introducera arbetssattet med digitala kompetensportfolios ar en pedagogisk
fraga och skots bast av den undervisande lararen. Lararen ar fértrogen med sina elever

och vet utifran tidigare erfarenheter hur arbetet ska laggas upp.

Manga larare vet att en forklarande bild kan ersatta 1 000 ord och att bilder ar en bra
ingang for att elevernas tankar kring ett amne. Att anvanda bilder om stod for larande

hjalper manga elever som har svart att tillgodogora sig langre texter och instruktioner.
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Hur kan vi koppla arbetet med digitala kompetens portféljer till

undervisningen?

Arbetet med kompetensportfoljen ska ske i enlighet med de styrdokument och

kursplaner som reglerar skolans verksamhet.

Sverige

Arbetet med att skapa digitala kompetens portféljer lampar sig val i féljande kurser:

- Eng5 - Amnesomraden med anknytning till elevernas utbildning samt samhélls-
och arbetsliv; aktuella omraden; handelser och handelseforlopp; tankar, asikter,
idéer, erfarenheter och kanslor; relationer och etiska fragor. Hur kan detta géras?

- Entreprendrskap (ENTENRO), (HA och FT-programmet)

- Kan riktas mot marknadsforing, presentationsteknik, problemlésning.
Idéutvecklingsprocesser dar idéer skapas, varderas, forverkligas.

- Affarsutveckling och ledarskap (HANAFRO), (HA-programmet)

- Saljmiljé, inredning och utrustning i butiker. Omvarldsanalys och
marknadsundersokningar. Affarsidé och koncept.

- Inkdp (INKINKO1), (HA-programmet)

- Inom leverantoérsrelationer. Varuhantering, lagerkontroll och inventering.
Arbetsmiljé och ergonomi.

- Service och bemé6tande 1 (SEVSEVO1), (FT-programmet)

- Elever kan dokumentera sina fardigheter (film, foto) inom t.ex. féljande centrala
innehall, och badda in/bifoga i sin digitala portfolio: Bemdtande, kroppssprak och
spraklig kommunikation i olika servicesituationer samt yrkesmassigt
hansynstagande till kundens eller gastens integritet; Kunders eller gasters olika
behov samt hur man kan anpassa produkter och tjanster till individuella
onskemal; Bemoétande av kunder eller gaster i servicesituationer samt hantering
av klagomal och reklamationer.

- Samhallskunskap 1al (SAMSAMO1a1l)

- Arbetsmarknad, arbetsratt och arbetsmiljo. Arbetsmarknadens parter, deras olika
roller och betydelse for samhallsutvecklingen. Digitaliseringens paverkan pa

arbetsmarknaden.




- Fyll pa med andra kurser, centrala innehall och exempel pa hur man kan arbeta.

Holland

Arbetet med att skapa digitala portféljer for fardigheter passar val till féljande kurser:

* Engelska och tyska. Speciellt att visa kompetenser for att skriva, tala och konversera
kan demonstreras genom att visa skriftliga dokument och videoklipp med en

konversation pa engelska.

* Forsaljningskompetenser kan demonstreras genom att visa videobevis for olika
saljfardigheter och kompetenser i saljsamtal ansikte mot ansikte eller online med en
kund, att utforma ett skriftligt erbjudande, utvarderingar och resultat av

kundtillfredsstallelse etc.

» Forvarvade fardigheter och kompetenser fér EQF-niva 1 studenter kan anvandas som

bevis for att ga in pa en hdgre niva av yrkesutbildning.

* | grund och botten kan flesta erhallna fardigheter och kompetenser och deras
utvecklingsprocess anvandas for att bygga en digital portfdlj. Detta &r mycket anvandbart
om konventionell utbildning och tentamen i skolan av t.ex. praktiska moment som ar
mycket komplicerad eller omgjlig pga. 1ang resvag eller andra férsvarande

omstandigheter t.ex. en pandemi.

Finland

Arbetet med att skapa digitala kompetensportfoljer passar val for de flesta

yrkeskvalifikationer och enheter i Finland.

* Inlérningen och fardigheterna visas alltid i slutet av studieenheterna med hjalp av
praktiska yrkesprov pa de foretagsforlagda arbetsplatserna och arbetssituationerna. |
den man kompetensen som kravs i enheten inte kan beddmas utifran demonstrationen,
ska kompetensdemonstrationen kompletteras pa andra satt pa individuell basis. |
grunden kan de mest erhallna fardigheterna och kompetenserna och

utvecklingsprocessen samlas in och visas i en digital portfdlj.
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* Gymnasieskolor med yrkesutbildning i Finland anvander olika webbtjanster (Wilma,
Moodle, Workseed, Office 365-verktyg etc.) dar alla typer av information kan delas,
samlas in och utvarderas i realtid. Men digitala kunskapsportfdljer har annu inte samlats
in och anvands inte systematiskt, sa att portfoljerna skulle kunna vara till nytta for

studenterna senare nar de kommer in pa arbetsmarknaden.

Skottland

* Arbetet med att skapa digitala fardighetsportfoljer passar bra for de flesta
yrkesutbildningskurser dar larande kan demonstreras med hjalp av praktiska fardigheter
som larts under kursen. Detta skulle innehalla majoriteten av yrkesutbildningskurser
inklusive konstruktion, har och skdnhet, byggtjanster, professionell matlagning,

landbaserade kurser, djurskétsel och manga andra.

* Massor av referenser till "praktiska fardigheter", men allt vi hér fran arbetsgivarna ar
att aven om de behdver de praktiska yrkesfardigheterna, ar det stora saknade elementet
ar de personliga och mjuka fardigheterna. Kan den sékande halla 6gonkontakt, kan de
dyka upp i tid, kan de foéra en konversation, kan de se presentabla vid behov, kan de le
och hélsa kunder etc. Alla som lamnar skolan eller college kommer att ha
nyckelfardigheter, men de kommer troligen att ga in i en bransch pa en nybdrjarniva, och
de kommer sannolikt att lara sig mer branschspecifikt yrkesliv mycket snabbt nar de
arbetar pa jobbet. Darfor bor vi definitivt inte glémma de personliga fardigheter som ar

mycket svarare for en arbetsgivare att tillhandahalla.

Lektionsplanering - steg for steg

Férarbete: Berbérda yrkeslarare och kdrnamneslarare ges tid for gemensam
planering, tex. for att diskutera vilka samarbeten som ar mdjliga och

onskvarda.

Den Overgripande planeringen bor foljas av en mer detaljerad. Nedan foljer ett forslag pa

hur en lektionsserie for att skapa en digital kompetensportfélj kan se ut.




Moment 1: Arbetsmarknadens 6nskemal

Innan arbetet med portféljen startas maste arbetsmarknadens 6nskemal tas i atanke.
Arbetsmarknadens dnskemal kan understkas med ett méte (tex. programrad) eller via
utskick. Det ar vasentligt att deras dnskemal beaktas i arbetet med den digitala
kompetensportfoljen. Olika branscher kan ha olika 6nskemal och saledes bor larare som

undervisar inom respektive yrke genomfdra sina egna undersdkningar.

Exempel pa fragor som kan ges:

e Hur ser digjtaliseringen ut i er bransch?
e Hur kommer ert arbeta forandras i framtiden (nya tekniker t.ex.)?
e Vilka kompetenser ser ni som absolut nédvandiga vid en nyrekrytering av en

nyexaminerad ungdom?

Moment 2: Introduktion av syftet med digitala kompetens portféljer

Syftet med arbetet med digitala kompetens portfdljer presenteras. Arbetet presenteras
utav bade yrkeslarare och amneslarare for att pa ett tydligt satt presentera varfor detta
projekt ar viktigt. Forsta lektionen bor innehalla konkreta forslag pa vad som efterfragas.
Lararna kan visa sina egna digitala portfoljer eller motsvarande. Nyckelord bor vara

digital kompetens, digitalisering av kunskap och férmedling av kunskap.

Lararen/Lararna
e Projektet presenteras med en PowerPoint och film (som behdver skapas!)
e Vad ar en digital portfolj? (6ppen fraga till gruppen?)
e Lararen visar exempel.

e Presentation av elevernas uppgift. Se nasta sida:
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Eleverna far en kortare uppgift att i sma diskussionsgrupper diskutera foljande:

e Vad har vi for kompetenser? Tank pa kompetenser kan bade vara harda
formagor (kunskaper och betyg) och mjuka formagor (sociala fardigheter,
attityd)

e Vad tror ni att en framtida arbetsgivare efterfragar for kompetenser?

e Hur skulle ni ga tillvaga for att dokumentera era kompetenser digitalt?

e Gaigenom svaren i helklass och dokumentera det som sags.

Moment 3: Sprakdmnena (modersmal + engelska).

Skapa innehall i form av presentations videos (muntligt framtradande och presentation,
samt argumenterande text). Skapa formella CV:s samt personliga brev. Ytterligare
arbetas det med att skapa textbaserat innehall till den digitala kompetens portféljen
formellt skrivande, interaktion och produktion). Malet bor vara att den digitala
kompetensportfoljen ska ha modersmal samt engelska som sprak. Malet med ar aven att
skapa skriftligt innehall till den digitala kompetens portféljen. Spraket ar betydelsefullt i
en digital portfolio:
1. Ett sprak som aterspeglar aktivitet talar om for arbetsgivaren att du ar en
aktiv person.
2. Komplexa yrkestitlar som “hybridtekniker” ar mer informativ an
“bilmekaniker.”
3. Att skriva vad du vill gora snarare an vad du har gjort ar ett annat satt att

gora ett aktivt intryck.

Lektion 1: Presentation av momentet skriva personligt brev. Genomgang av formellt

skrivande med tillhérande 6vningsuppgift.

Lektion 2-3: Uppgiften presenteras “Skriva personligt brev”. Eleverna skriver sina

personliga brev utifran given mall med lararen som stod.




Lektion 3-4: Peer-Review och bearbetning av texten. Eleverna arbetar i grupper eller

sjalvstandigt med sin text och arbetar med att forbattra texten.

Lektion 4-5: Uppladdning av texten pa sin Digitala kompetensportfolj.

Moment 4: Yrkesamnena

Genomfora praktiska moment som dokumenteras via olika typer av media.
Nyckelmoment som ar efterfragade av framtida arbetsgivare ska prioriteras.
Dokumentationen ska samlas i den digitala kompetens portféljen. Google Site skulle

kunna utgora en sadan portfol].

Exempel pa hur en lektionsserie i yrkesdmnet kan se ut. Malet med serien ar att
dokumentera elevens kunskaper via digitala medier, visualisera och tillgangliggora
elevens faktiska kunskaper for kommande arbetsgivare samt att skapa méjlighet en
plattform for reflektion kring det egna larandet.

Lektion 1: Eleverna delas in i grupper dar de ska lista sina kompetenser och har en
omrostning av vilka kunskaper de finner ar viktigast for att arbeta inom yrket. | samrad
med yrkeslararen ska eleverna besluta om 3-5 moment som ar viktiga for sitt yrke.
Eleverna ska sedan med handledning faststalla hur dessa kompetenser kan

dokumenteras digital utifran givna kriterier.

Lektion 2: Genomgang av olika metoder for digitalisering och dokumentering, hur gor

man en bra film?

Lektion 3: Eleverna arbetar med att planera sin dokumentation. Behover det kdpas in
material, var ska dom vara, behdvs manus for video, behovs forklarande texter till
bilder.

Lektion 4: Eleverna genomfdr sina moment och dokumenterar sina kunskaper.

Lektion 5: Eleverna bearbetar sina dokumenterade kompetenser samt infogar det
skapade materialet i den digitala portféljen.
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Moment 5: Avslutande arbete med den digital portféljen,

Lektion 1-3: Arbeta med att samla ihop och redigera sin digitala kompetensportfolj.

Lektion 4: Forbereda presentation i valfri form (rollspel, presentation i helklass) med

hjalp av den digitala kompetensportféljen.
Lektion 5: Reflektion och skriftlig utvardering av projektet.

Lektion 6: Eleven skickar sin digitala kompetensportfdlj till minst 3 potentiella

arbetsgivare.

Ovriga forslag for arbetet med att skapa digitala kompetens portféljer.

Kompletterande kunskaper ar ocksa viktiga:

1. Sprakkunskaper

2. Certifikat, beroende pa bransch, till exempel AC, stallningsbyggnad, lift och
heta arbeten

3. Anvandning av digitala verktyg (skriva, kalkylera, presentera, sdka och
kontrollera information fran internet etc.)

4. Ledarerfarenheter

5. Studieerfarenhet utanfor skolan, till exempel foretagskurser.

Studiedag

Planera en studiedag med elever i ak 1 for att skapa forstaelse for digitalisering och
behovet av framtida digital kompetens. En saddan studiedag bor ligga under hostterminen
och fungera som en kickoff for projektet med att skapa digitala kompetens portféljer. En

sadan studiedag skulle kunna behandla féljande amnen:

- teknikutveckling,
- digitalisering,

- robotar,
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- Sjalvkérande bilar

- E-handel

- Digital paverkan/Influenser.
- Nya yrken i framtiden

- Digitaliseringens faror och majligheter

Forslag pa vad en digital kompetensportfolj kan innehalla:

Vanliga uppgifter som ar bra fér min digitala kompetensportfdlj

e Mitt namn

e Adress, telefon, e-post

e Alder

e Praktiska saker jag tranat pa och kan (viktig)
e Min yrkesutbildning

e Foretag som jag jobbat/praktiserat pa
e Min skola

e Mitt betyg

e Kunskaper i engelska, svenska....

e Examensbevis

o Kurser

e Fler exempel?

Min digitala kompetensportfélj ska innehalla

e Stillbilder och/eller filmklipp som visar pa kompetenser
e Ljud (musik) (upphovsratt)

e Text

e Berattarrost

e Fler exempel?
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Forslag pa uppbyggnad - scen for scen

1. Presentera min person

N

Fordjupad bild av person 1 (med fokus pa
bakgrund/erfarenhet/utbildning/kompetens

Presentera min yrkesutbildning

Fordjupad bild av min yrkesutbildning (innehall, skola, betyg etc.
Varfor jag vill ha "detta” jobb

Vad kan jag bidra med till foretaget

N o o MW

Fler exempel
Viktigt att tdnka pa:

Oavsett vem man planerar for... dig sjalv, eleven, kollegan, eller chefen ... maste stilen
och spraket anpassas efter det. Langa och krangliga planeringar i administrativa system
skapar knappast en bild av skolan som 6ppen, valkomnande och inspirerande. Den
planering eleverna moter ska vara lattillganglig, inspirerande, forklara syftet med att
arbeta med en egen digital kompetensportfolj och vara ett stod for elevernas larande

(enkel att forsta).

Vi ska slippa att skriva langa och krangliga planeringar i forutbestamda mallar.
Det ar betydelsefullt hur féretag som du samarbetar med bade uppfattar skolan och
yrkesutbildningen och vet hur de kan ge sitt stod for elevens kompetensutveckling,

larande och digital kompetensportfolj.

Erasmus+

Disclaimer:
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constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the authors,

and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the

information contained therein.”




