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Ystad Gymnasium Frageformular till arbetsgivare

Fragor Svar 20

20 svar

Godkéanner svar

Sammanfattning Fraga Enskilda svar

1. Hur manga arbetar pa ditt foretag?

20 svar

@ 1-10 anstallda

@ 10-49 anstallda

@ 50 - 249 anstalld

@ Fler 4n 250 anstallda

2. Har ditt foretag anstallt ny personal?

20 svar

@ Den senaste veckan

@ Den senaste mananden
@ Det senaste aret

@ Nej




3. Har du personligen erfarenhet av personalrekrytering?

20 svar
@ Stor erfarenhet
@ Liten erfarenhet
@ Ingen erfarenhet
< >

4. Hur lang tid i minuter lagger du ner pa att lasa ett CV/ansdkan om anstallning?

20 svar

4 |
4 (20 %
3 (15 %) (224)
3 I
2 (10 %)
2 I
1(5|%) 1(5|%)1(5|%) 1(5|%)1(5|%)1(5|%)1(5|%)1(5|%) 1(5|%)1(5|%)‘
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0
1 30 5min ca 20 min beroend
10min 5 Ca 30 minuter



5.Vadiett CV fangar framst ditt intresse?

20 svar

I
4 (20.%)

2 (1(|) %)

0

1(5|%) 1(5|%)1(5|%)1(5|%)1(5|%)1(5|%)1(5|%)1(5|%) 1(5|%)1(5|%)1(5|%)1(5|%)1(5|%)

Betyg,referenser och erfar... Tidigare arbete Referense... Val formulerat erfarenhet samt referenser

Om personen ar nyfiken, h... Utbildningar, erfarenheter,...  Yrkeskunskap, inte yrkestid

6. Hur viktigt tycker du att Digital kompetens ar for foretagets verksamhet? Digital
kompetens kan definieras som férmaga att kunna anvanda internet och digital teknik
for att stodja det egna yrkesutdvandet?

20 svar

@ Mycket viktigt
@ Ganska viktigt
@ Mindre viktigt
@ Inte viktigt

kortfattat och |

4



7.0Om du far ett digitalt CV av en arbetssokande vad kan underlatta din rekrytering av
personal utifran din synvinkel? (1= Mycket valbehovlig, 2 = ganska behdvlig, 3 = mindre
behovligt 4 = behovs ej) 7 a) Att den ar visuellt tilltalande och Iatt att dverblicka?

20 svar

1(5 %)

7 b) Video som visar viktiga fardigheter korrekt t.ex. teknik, service och bemétande?

20 svar
10,0
7,5
5,0

2,5

0,0




7 c) Bild pa den arbetssokande?

20 svar
15
10
5
1(5 %)
0
1 3 4

7 d) Skolbetyg?

20 svar

15

10

1(5 %)




7 e) Referenser och rekommmendationer?

20 svar

4
7 ) Utbildning och skola?
20 svar
15
10
5
0 (0 %)
0 I
1 2 4




7 9) Video som visar tal och sprakforstaelse i svenska och engelska?

20 svar

7 h) Tidigare arbetslivserfarenheter och praktik?

20 svar

0(0I %)

4




7 i) Erfarenhet av praktik i ett annat EU-land?

20 svar

7 j) God teknisk forstaelse?

20 svar

0(0I %)

3 4




7 k) Skicklighet att utfora vanligt forekommande arbetsuppgifter?

20 svar

15
10
5
0(0 %)
0 I
1 2 3 4

7 1) Kunskap om vanligt férekommande arbetsuppgifter?

20 svar

15
10
5
1(5 %)
0
1 2 4




8. Ar det ndgot annat som du beddémer som viktigt att veta for anstaliningsbarhet?

11 svar

Beteende, instéllning, kundkontakter

Person skall kunna formulera sig pa ett bra satt ang engagemang mot bade kollegor och féretag.
personen mal och vilja att utvecklas

Beteende och instéllning ihop med viljan att..

psykisk ohélsa

Familjeforhallanden

Allmanna datakunskaper

Hur snabbt jag far svar pa min forsta kontakt, tar dedtr lang tid faller de naturligt bort. Sedan avgors
allt pa anstallningsintervjun.

9. Vilken instalining har du till digitala kompetensportfoljer i en skala fran ett 1-10 déar 10
ar mycket positiv?

20 svar
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