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Gymnasieelever -
praktikanter

Om praktiktiden ar avsedd att omfatta tid saval fore
som efter byggsemestern pa arbetsplatsen ifraga,
skall sarskilda avtal om anstallningen traffas for de
bada tidsperioderna. Overenskommelse om fortsatt
anstéllning som traditionell larling far i undantagsfall
traffas efter godkdnnande av den regionala
Byggyrkesnamnden (BYN-regionen) som nas via Bl:s
lokalkontor.

Feriepraktik — Byggnadsarbetare m.fl. Sveriges
Byggindustrier och Byggnads ar 6verens om att
nedanstaende regler skall galla for anstallning av
skolungdom for feriepraktik i utbildningen till
yrkesarbetare inom husbyggnads- och
anldaggningsomradena m.fl. under skolornas ferier
fr.o.m. lasarets slut 2015 t o m lasarets slut 2016.

1 Praktikplatsen enligt denna Gverenskommelse 3 Tillgodordknande av tid fran ifrdgavarande
tillkommer i férsta hand dem, som ar 2015/2016 anstallning sasom larotid far endast ske i den
fullfoljt forsta eller andra aret pa Bygg- och omfattning som BYN-regionen beslutar.
anldggningsprogrammet i gymnasieskolan i nagon
av inriktningarna Husbyggnad, Mark och
anlaggning eller Anlaggningsférare. | andra hand

4 Lon utges enligt foljande:

dem, som kan styrka att de ar 2015 sokt till Bygg-
och anlaggningsprogrammet. | tredje hand annan
och som da ersatts enligt punkt 6 ovriga.

Elev som genomgatt andra aret pa 92
kr/tim. Bygg- och anlaggningsprogrammet i
gymnasieskolan

Anstéllningen skall vara ett led i utbildningen.
Arbetsgivaren skall darfér i samrad med berérda
arbetslag tillse att lampliga arbetsuppgifter ordnas
for dem, som anstéllts for sadant praktikarbete. Det
bor observeras att Arbetsmiljoverkets regler AFS Ovriga 74 kr/tim.
2012:3 om minderarigas arbetsmiljé ocksa galler vid
feriearbete nar eleverna inte arbetar under skolans
ledning. Detta innebér bl.a. att det finns
begransningar i vilka arbetsuppgifter en minderarig
far utféra och att arbetsgivaren infor elevens arbete
maste_genomféra en undersokning och
riskbedomning med sarskild hansyn till minderarigas
fysiska och psykiska mognad, alder och
forutsattningar i ovrigt, samt vidta de sarskilda
skyddsatgarder som kan behovas utifran varje
riskbedomning. Arbetsgivaren maste ocksa ha rutiner
for hur introduktion och handledning av minderariga
ska ga till.

Elev som genomgatt férsta aretigym- 83 kr/tim.
nasieskolans Bygg- och anldggningsprogrammet
i gymnasieskolan

Semesterersattning enligt lag tillkommer
med 12 %.

5 Reskostnadsersattning utges enligt avtal savida
foretaget inte bekostar eller ombesorjer resa pa
annat satt.

6 Helglon utges inte vid feriearbete enligt denna
overenskommelse.

Betraffande anstallningsvillkoren i 6vrigt galler
Byggavtalet.

2 Avtal om ifragavarande anstéllning far endast
ingas for viss tid, sa att anstéllningen automatiskt
upphor da tiden utléper och sarskilt besked enligt
avtalet om anstallningsskydd salunda ej erfordras.

Ovrigt om anstillning av elever - Byggavtalet Sveriges
Byggindustrier och Byggnads har ocksa traffat
overenskommelse om mojligheten att anstalla elev

Vid fragor, kontakta Sveriges Byggindustrier pa 08-698 58 00 eller narmaste kontor, se www.sverigesbyggindustrier.se.
Det gér ocksa bra att mejla till info@sverigesbyggindustrier.se. Medlemscirkularen kan laddas ner fran
medlemswebben ByggPlatsen, dar man ocksa kan registrera sig som prenumerant.
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fran Byggprogrammet dven om andra arbetstagare
har foretradesratt till ateranstallning. ”Anstéllning

i foretag av gymnasieelever fran Bygg- och
anlaggningsprogrammet

Fraga har uppkommit om arbetsgivaren kan anstélla
elev som genomgatt gymnasieutbildning pa Bygg-
och anlaggningsprogrammet utan att bryta mot
reglerna i Avtal om anstallningsskydd (Bilaga A1)
sdsom uppsadgning pa grund av arbetsbrist (§ 9) och
foretradesritt till teranstallning (§§ 23-25).

Sveriges Byggindustrier och Byggnads noterar att
man har olika uppfattning om de rattsliga
konsekvenserna av att nu aktuella elever fran Bygg-
och anlaggningsprogrammet anstalls i foretag
samtidigt som uppsagda arbetstagare aberopar
foretradesratt till ateranstallning i samma foretag.

Sveriges Byggindustrier anser att féretag kan anstélla
sadan elev utan att dérigenom asidosatta reglerna
om foretradesratt till ateranstéllning. Byggnads anser
att rattslaget i detta fall ar oklart.

Med bibehallande av sina skilda uppfattningar i
rattsfragan ar parterna dock éverens om

att géra undantag vid anstallning av elever som slutat
vid gymnasieskolans Bygg- och anldaggningsprogram
2015,

att Byggyrkesnamndens region (BYN-region) skall sa
langt det ar mojligt medverka till att alla elever som
genomgatt gymnasieskolans Bygg- och
anlaggningsprogram bereds anstallning i foretag for
fardigutbildning till yrkesarbetare,

att BYN-regionen skall verka for att utplacering av
elever i sista hand sker i féretag som har uppsagda
yrkesarbetare vilka har foretradesratt till
ateranstallning,

att BYN-regionen féljer larlingarnas fardigutbildning
sa att de far en allsidig grundutbildning.

Feriepraktik — Tekniska praktikanter (Tjanstemanna-
praktikanter)

Vi rekommenderar féljande timloner for ferie praktik
som utfors av tekniska praktikanter. De
rekommenderade |6nerna galler fr.o.m. lasarets slut
2015 t o m lasarets slut 2016.

Gymnasiet Teknisk

NV, TE Hégskola
Efter arskurs 1 82 kr/tim. 106 kr/tim.
Efter arskurs 2 87 kr/tim. 110 kr/tim.
Efter arskurs 3 91 kr/tim. 115 kr/tim.
Efter arskurs 4 118 kr/tim.

Semestersattning enligt lag tillkommer med 12 %.

Nivan pa dessa timloner forutsatter att det ar fraga
om en praktik som skall ge meningsfullt arbete och en
till de aktuella utbildningsmomenten kopplad
kompetensutveckling.

Feriepraktik for skolungdomar pa
Vag- och Banavtalet

Parterna ar 6verens om att nedanstaende regler skall
gélla for anstéllning av skolungdom for feriepraktik i
utbildningen till yrkesarbetare inom Vag- och
Banavtalets omrade under skolornas ferier fr.o.m.
ldsarets slut 2015 t.o.m. lasarets slut 2016.

1. Praktikplatsen enligt denna 6verenskommelse
tillkommer i férsta hand dem, som ar 2015/2016
fullfoljt forsta eller andra aret pa relevanta program
i gymnasieskolan.

Anstallningen skall vara ett led i utbildningen.
Arbetsgivaren skall darfér i samrad med berérda
arbetslag tillse att Iampliga arbetsuppgifter ordnas for
dem, som anstallts for sadant praktikarbete. Det bor
observeras att Arbetsmiljoverkets regler AFS 2012:3
om minderarigas arbetsmiljo ocksa galler vid
feriearbete nar eleverna inte arbetar under skolans
ledning.

Vid fragor, kontakta Sveriges Byggindustrier pa 08-698 58 00 eller ndrmaste kontor, se www.sverigesbyggindustrier.se. Det gar ocksa bra att mejla till
info@sverigesbyggindustrier.se. Medlemscirkuldren kan laddas ner fran medlemswebben ByggPlatsen, dar man ocksa kan registrera sig som

prenumerant.




GRONT CIRKULAR nr 3-2015 5

SVERIGES

BYGGINDUSTRIER

Arbetsgivarfragor - distribueras till arbetsplatserna 2015-03-27

Detta innebar bl.a. att det finns begransningar i vilka
arbetsuppgifter en minderarig far utfora och att
arbetsgivaren infor elevens arbete maste
genomfora en undersdkning och riskbedémning

6. Reskostnadsersattning utges enligt avtal sédvida
foretaget inte bekostar eller ombesorjer resa pa

oo o s I Q. . annat satt
med sarskild hansyn till minderarigas fysiska och
psykiska mognad, dlder och forutsdttningar i dvrigt, 7. Helglon utges inte vid feriearbete enligt denna
samt vidta de sarskilda skyddsatgarder som kan dverenskommelse.
behovas utifran varje riskbedomning. Arbetsgivaren
maste ocksa ha rutiner fér hur introduktion och 8. Betraffande anstdllningsvillkoren i dvrigt galler Vag-
handledning av minderéariga ska ga till. och Banavtalet.
2. Avtal om ifrdgavarande anstallning far endast L

Anmarkning

ingds for viss tid, sa att anstallningen
automatiskt upphor da tiden utloper och sarskilt
besked enligt avtalet om anstallningsskydd
salunda ej erfordras. Om praktiktiden ar avsedd
att omfatta tid saval fore som efter
huvudsemestern pa arbetsplatsen ifraga, skall
sarskilda avtal om anstéllningen traffas for de
bada tidsperioderna.

Parterna ar dverens om att larlingsanstallning i enlighet
med Yrkesutbildningsavtalet kan ske utan att nagon
uppsagds foretradesratt enligt Avtal om
anstallningsskydd asidosatts.

3. Overenskommelse om fortsatt anstéllning som
traditionell larling far i undantagsfall traffas efter
godkdnnande av den regionala
Byggyrkesnamnden (BYN-regionen).

4. Tillgodordknande av tid fran ifrdgavarande
anstallning sasom larotid far endast ske i den
omfattning som BYN regionen beslutar.

5. Utgdende I6n far inte understiga:

Elev som genomgatt andra aret pa 92
kr./tim. Bygg- och anldggningsprogrammet i
gymnasieskolan

Elev som genomgatt forsta aret pa 83

kr./tim. Bygg- och anldggningsprogrammet i
gymnasieskolan

Ovriga (som inte fyllt 18 &r) 74 kr./tim.

Semesterersattning enligt lag
tillkommer med 12 %.

Vid fragor, kontakta Sveriges Byggindustrier pa 08-698 58 00 eller ndrmaste kontor, se www.sverigesbyggindustrier.se. Det gar ocksa bra att mejla till
info@sverigesbyggindustrier.se. Medlemscirkuldren kan laddas ner fran medlemswebben ByggPlatsen, dar man ocksa kan registrera sig som
prenumerant.




