DETALJREGLERING OM ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE PA
BYGG- OCH ANLAGGNINGSPROGRAMMET

Sveriges Byggindustrier Region Syd bistar och administrerar enligt verenskommelse det
arbetsplatsforlagda lirandet f6r byggforetagens rikning inom sitt verksamhetsomrade dér
gymnasieskolorna i Skdne ingar. Den praktiska handliggningen utférs av Skolhuvudmannen.

Overenskommelsen éverlimnas och presenteras av lirare i samband med introduktion
av elev infor arbetsplatsforlagd liarande, APL.

Skola: Parkgymnasiet, Ystad Klass:

Larare: Mattias Jeppsson Tel: 070-43 40 537
Petra Moller Tel: 070-43 40 536
Daniel Hellstrém Tel: 070-92 30 709

Rektor: Mattias Radmark Tel: 070-43 11 700

Elev: Yrkeskategori:

Personnr: Tel:

Adress:

Foretag:

Organisationsnummer:

Adress:

Personalansvarig: Tel:
Mailadress:

Arbetsplats:

Arbetsledare/Platschef: Tel:
Handledare: Tel:

Startdatum: 2017-08-25 Slutdatum:

Hosttermin Ar / datum fr o m - t o m: 20170821-20171219
Lovdagar/studiedagar: 29/9, 30/10-6/11

Véartermin Ar / datum fr o m - t o m: 20170110-20170615
Lovdagar/studiedagar: 19/2-23/2, 26/3-2/4, 30/4-1/5, 10/5-11/5, 23/5, 6/6
Introduktion genomford ........... [eviiiinn. - 2017

Skola Foretag
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Arbetsplatsforlagt larande, (APL) p& gymnasieskolans Bygg och Anldggnings-program.

Det arbetsplatsforlagda larandet bedrivs enligt nedanstaende punkter:

1. Huvudman

Lokal skolstyrelse har huvudansvaret for eleven.
Hérav foljer att eleven har elevstatus och ej ar anstalld av foretaget.

2. Bestammelser

Skollag, skolférordning och laroplan samt skolstyrelsebeslut galler. Hur dessa
styr APL"n informerar larare om. Denna 6verenskommelse ar vagledande vid
planering och genomférande av APL n pa arbetsplatser, vilka omfattas av Bygg-
avtalet, och Vag & Ban avtalet.

3. Beddmning och Betygsattning

Lararen skall gora betygsattning efter genomford APL. Lararen skall beakta saval
muntligt som skriftligt bevis pa kunskaper och gora en allsidig bedomning tillsammans
med handledaren av hela kursen..

4. Arbetstider
Arbetsplatsens dagliga tider skall tillampas. Den normala arbetstiden &r
kl. 06.45 - 16.00.

5. Samordning och anskaffning av utbildningsplatser

Skolhuvudmannen erhaller bistand fran Sveriges Byggindustrier Malmo eller Helsingborg
att anskaffa APL-platser. Sveriges Byggindustrier Region Syd

fakturerar foretaget for detta 21 kr/tim och elev. *

Mervérdesskatt tillkommer.

6. ID06
Syftet med ID06 — Allmédnna bestdmmelser om legitimationsplikt och narvaroredovisning
— &r att forsvara svartarbete och ekonomisk brottslighet samt att starka den sunda
konkurrensen inom byggsektorn. Elever omfattas enligt denna reglering av 1D06.
Genomgangen av denna reglering innebar da ocksa att elev och handledande larare,
foranmalt sig enligt allménna bestdmmelser 1DO6.

7. Utrustning
Varje elev erhaller en for yrket adekvat utrustning avseende klader och verktyg.
Sveriges Byggindustrier Region Syds rekommendation angaende Klader och verktyg,
vilken utarbetats i samrad med skolan, ligger har som grund.
e Vid behov utlanar byggnadsféretaget regnklader, stovlar och skyddshandskar.
Skolan tillser att eleven erhaller ovanstaende verktygsutrustning innan denne
placeras ut pa APL i arskurs tva. Specialverktyg tillhandahalles av foretaget.

* Fakturering sker i 2-manaders perioder.
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8. Kostersattning

Eleven erhaller forstarkt kostersattning med 6 kr/tim, totalt 48 kr/dag vid full arbetsdag, som
Sveriges Byggindustrier Region Syd tillsander eleven. Vid franvaro gors proportionellt avdrag.
Det avilar Sveriges Byggindustrier Region Syd att tillse att eleven erhaller denna kostersattning,
under forutsattning att eleven redovisar arbetade timmar. Sarskild av Sveriges Byggindustrier
Region Syd upprattad blankett skall anvéndas. (Se bilaga 1 o0 2).

9. Introduktion av elev

Skolans larare ansvarar for att introduktion av eleverna pa arbetsplatsen genomfores.
Vid introduktionen genomgas denna 6verenskommelse for elever, platsledning,
yrkeshandledare, lagbas, byggarbetsmiljdsamordnare och skyddsombud.

Eleven har genomgatt grundutbildning och instruktion om maskinellt drivna verktyg.
(Se bilaga 3).

10. Handledare

Det arbetsplatsforlagda larandet skall ske under ledning av en sérskilt utsedd

handledare som foretaget stéller till forfogande. Denne handledare kan vara arbetsledare,
lagbas eller annan yrkesarbetare. Handledaren skall i samverkan med yrkeslararen lagga
upp utbildningen pa arbetsplatsen.

11. Handledarutbildning

Den handledare som foretaget stéller till forfogande bor beredas deltagande i av skolan
anordnad handledarutbildning.

12. Arbetsledning

Foretaget ansvarar for arbetsledning och kontroll enligt géllande praxis.
Erforderliga platser i personal-, tvatt-, toalett- och verktygsbodar svarar foretaget for.

13. Ordningsforeskrifter

Elev skall félja foretagets gallande ordnings- och sékerhetsforeskrifter.

Om foretaget anser att elev genom olampligt uppfoérande eller av andra skél bér
forflyttas eller avbryta sin APL skall foretaget hos skolans ansvarige begéara sadan
atgard. Overlaggningar skall dessforinnan ha skett mellan foretaget och elevens larare.

14, Forsakringsfragor

Skolhuvudmannen svarar for alla erforderliga forsakringar for eleverna under
APL- tiden enligt Svenska Kommunforbundets rekommendation.

Parterna emellan ansvarar skolhuvudmannen for den person- eller sakskada som
eleven oberoende av vallande fororsakar foretaget eller dess anstallda.
Skolhuvudmannen ansvarar dessutom for den person- eller sakskada som eleven i
den arbetsplatsforlagda utbildningen genom vardsloshet eller forsummelse vallar
annan elev eller tredje man. Vid brott ansvarar skolhuvudmannen parterna
emellan dessutom for ren férmdgenhetsskada i anledning av brottet.

Till elev som fullgér APL lamnas ersattning av statsmedel vid personskada
enligt SKOLFS 1993:6.
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15.

16.

17.

18.

19.

Lov- ferier och studiedagar

Elev som arbetar under ferier, lov, studiedagar och dvrig tid efter ordinarie arbetstids
slut, skall betraktas som anstalld.
Forsakring och erséttning for utfort arbete regleras genom foretaget.

Elev som arbetar hos féretag under ledighet anstélls enligt dverenskommelse

mellan parterna. L6n utgar enligt foljande: Elev som genomgatt andra aret 92 kr/tim.
Elev som genomgatt forsta aret 83 kr/tim. Ovriga 74 kr/tim.

Semesterersattning enligt lag skall betalas.

Betraffande anstallningsvillkor i 6vrigt géller byggavtalet eller VAG & BAN- avtalet.
Enl. bifogad blankett.

Resor

Eleven erhaller reseersattning enligt skolans regler till utbildningsplatsen.

Koérning med foretagsbil

Skolan friskriver sig fran eventuella ansprak pa ersattning av skada vid kérning med
foretagshil. Foretaget maste forsakra sig om att elev som beordras kora foretagsbil har ratt
korkortshehorighet samt ar val fortrogen med fordonet och korningens art.

Arbetsmilj6

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas arbetsmiljé och allmanna rad om
tillampningen av foreskrifterna (AFS 2012:3) galler vid APL for elev som ej fyllt 18 ar.
Foreskriften presenteras av larare i samband med introduktionen av eleven pa arbetsplatsen.
Skolan skall gora eleverna medvetna om grunderna for arbetsmiljoarbetet, som innebdr att
alla pa arbetsplatsen har ansvar for sakerheten.

Foretaget skall introducera eleven pa varje forekommande arbetsplats vad som galler
arbetsmiljoverksamhet pa aktuell arbetsplats och bereda eleven tillfalle att deltaga i
skyddsronder samt uppféljning av desamma.

Hjalm skall baras av elev och larare. Om underlatelse sker kan vederb6rande av-

visas fran arbetsplatsen. Eleven ar nar han kommer till arbetsplatsen utrustad med

personlig skyddsutrustning sdsom 1D06, skyddsskor, skyddshjalm och skyddsklader

genom skolans forsorg.

Vid behov utldnar byggnadsforetaget regnklader, stovlar och skyddshandskar.

Foretaget skall utse en handledare for varje elev, se tidigare under pkt 10 0 11

Innan handledaren satter elev pa att anvanda maskin eller verktyg skall denne férvissa sig om
att denne beharskar maskinen eller verktyget.

Om elev skadas meddelas lérare.
Lararen haller darefter arbetsledningen informerad om vidtagna atgarder.

Personuppgifter och Datahantering

Sveriges Byggindustrier Region Syd ar personuppgiftsansvarig for de uppgifter du skickar in. Dina
uppgifter anvands for att vi skall kunna fullgéra vara atagande gentemot dig och ge dig god service.
Ataganden avser ekonomisk hantering for fakturering och utbetalning av erséttningar enligt detta
PM, samt uppfoljning av den foretagsforlagda praktiken (APL). Nar du pabarjar utbildning med
praktik enligt detta PM s& samtycker du till att vi behandlar personuppgifter om dig i enlighet med
ovanstaende. Den som onskar information om vilka uppgifter som finns registrerade kan enligt §26
PUL skriftligt ansoka om detta pa nedanstaende adress. Vill du inte att uppgifterna om dig skall
finnas kvar maste du kontakta oss skriftligen och begéra ett avlagsnande av personuppgifterna till
Sveriges Byggindustrier i Malmé, Box 186, 201 21 Malmo eller Helsingborg, Jarnvagsgatan 41,
252 25 Helsingborg. OBS. Ett nekande till registrering enligt ovan forhindrar praktik enligt detta
PM och kan forsvara betygsattningen, handlaggning av utbildnings-bok och yrkesbevis m.m.
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