Riskbedomning

Checklista for riskbedomning nar APL planeras

Detta ar ett exempel pa punkter som bor inga vid férberedande av APL och for att
sdkerstalla att arbetsuppgifterna riskbedomts. I vissa fall kan checklistan behova
kompletteras. Under anmarkning, notera vad som ska goras, vem som ansvarar och néar
det ska vara atgardat.

Kontaktpersoner Kontaktuppgifter:
adress, telefon, e-post

Foretaget

Skolan

Eleven

Ovriga

Notera avvikelser och anmirkningar, efter att ha gatt igenom checklistans punkter
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foljning




Riskbedomning

Checklista for riskbedomning nar APL planeras

Gemensamt ansvar

L1 Att det finns ett skriftligt avtal mellan skolan och foretaget®*

[ Att g& igenom elevens arbetsuppgifter innan APL-perioden och goéra en
riskbedémning.

01 Att det finns rutiner for hur kommunikationen ska ga till mellan skolan och foretaget.
L1 Att det finns rutiner {6r rapportering av tillbud och skador.

[1 Att hansyn tas till ungdomar under 18 ar (minderariga).*

O] Att sakerstilla att eleven, om det kravs har genomgéatt nédvindiga medicinska
kontroller, har tillstand for att framfora truck eller, om foreskriften om minderariga anger
nagon begransning.*#*

[0 Att elevens handledare kontaktar skolans kontaktperson om eleven dr sjuk mer 4n en
vecka, eller sjuk vid fler an fyra tillfdllen under en manad och nar eleven dr borta fran
arbetsplatsen utan giltigt skél. (Skolverket Dnr 2012:217).

[ Att informera APL-handledaren om eleven har funktionsnedsittningar, som man inte

omedelbart ser, eller om eleven har visat prov pa bristande omdéme som kan ha
betydelse ur sakerhetssynpunkt. (Skolverket Dnr 2012:217)

Foretagets ansvar

L1 Att delge skolan de instruktioner som géller pa arbetet.

[ Att under de forsta dagarna introducera for eleven: rutiner, arbetstider,
utrymningsvagar, arbetsuppgifter, kontaktpersoner m.m.

O] Att forsikra sig om att eleven forstar instruktionerna pa arbetsplatsen.

L1 Att utse APL-handledare och bestimma vem som genomfér APL-introduktionen.
[ Att handledaren har kunskap om riskfyllda arbetsuppgifter och kan visa ett sakert
arbetssatt. Om krav finns pa besiktning eller skyddsanordning eller personlig
skyddsutrustning,* ska dessa finnas och anviandas.

[ Att informera skyddsombudet om elevens uppgifter.

Eleven ska:

[ vara sikerhetsmedveten

[ ta reda pa de instruktioner som giller pa arbetsplatsen
[0 om oklarheter, fraga sin handledare.

* Kan vara skyddsskor, andningsskydd for damm, losningsmedel, overall, handskar,
skyddsglasogon/visir, horselskydd, etc.

** | Motorbranschavtalet finns sarskild avtalsmall for APL.

ek AFS 2014:43 Kemiska arbetsmiljorisker, AFS 2005:06 Medicinska kontroller,

AFS 2012:3 Minderariga 1 arbetslivet. Samtliga foreskrifter finns pa www.av.se.
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http://www.skolverket.se/polopoly_fs/1.192224!/Menu/article/attachment/L%C3%A4rling%20p%C3%A5%20sjukhus%20-%20ett%20arbetsmilj%C3%B6exempel.pdf
http://www.skolverket.se/polopoly_fs/1.192224!/Menu/article/attachment/L%C3%A4rling%20p%C3%A5%20sjukhus%20-%20ett%20arbetsmilj%C3%B6exempel.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/kemiska-arbetsmiljorisker-foreskrifter-afs2014-43.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/medicinska-kontroller-i-arbetslivet-foreskrifter-afs2005-6.pdf
https://www.av.se/.../minderarigas-arbetsmiljo-foreskrifter-afs2012-3.pdf
http://www.av.se/

